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REF.: APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE SERVICIO

DE BIENESTAR DE LA
SUPERINTENDENCIA DE
INSOLVENCIA Y

REEMPRENDIMIENTO E INSTITUTO
CHILENO BRITANICO DE CULTURA.
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RESOLUCION EXENTA N.°

sanTiaco, 27 DIC. 2018

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley
N.° 20.720 que sustituye el régimen concursal vigente por una Ley de
Reorganizacion y Liquidacién de Activos de Empresas y Personas; lo
dispuesto en el D.F.L. N.° 1-19.653, de 17 de noviembre de 2001,
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N.° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado; en la Ley N.° 19.880 que -establece bases de Ilos
procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administracion del Estado; en la Resolucion N.° 1.600 de 2008 de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién
del tramite de toma de razdn; y en el Decreto Supremo N.° 192 de 7
de noviembre de 2016 del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

CONSIDERANDO:

1. Que, el INSTITUTO CHILENO
BRITANICO DE CULTURA, es un instituto especializado en impartir
clases de Inglés en distintos niveles.

2. Que, la SUPERINTENDENCIA DE
INSOLVENCIA Y REEMPRENDIMIENTO, es una persona juridica de
derecho publico, creada por la Ley N° 20.720, como un servicio
publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio,
que se relaciona con el Presidente de la RepuUblica a través del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, y tiene como funcion
supervigilar y fiscalizar las actuaciones de los veedores, liquidadores,
martilleros concursales, administradores de la continuacion de las
actividades econdmicas del deudor, asesores econdmicos de
insolvencia, sindicos de quiebras, administradores de la continuacion
del giro y, en general, de toda persona que por ley quede sujeta a su
supervigilancia y fiscalizacion. En el ambito de sus atribuciones, y
conforme a la Ley N° 20.720, la Superintendencia actla como
facilitadora de acuerdos en el procedimiento de renegociacion de la
persona natural y orienta a los emprendedores que han incurrido en
dificultades econdomicas, a fin de obtener informacién oportuna para
acogerse a los procedimientos concursales contemplados en la referida
Ley.



3. Que, a través del Servicio de
Bienestar la SUPERINTENDENCIA busca entregar beneficios que les
aporten una ayuda a sus afiliados, entre otros mecanismos, la
celebraciéon de convenios con instituciones publicas y privadas.

4. Que, con fecha 27 de diciembre de
2018, ambas instituciones celebraran un Convenio de Colaboraciéon
que requiere ser aprobado mediante la respectiva resolucion.

5. Que, en consecuencia y
concurriendo los fundamentos requeridos por la normativa legal y
reglamentaria vigente.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Convenio de
Colaboracién, que comenzarda a regir con fecha 27 de diciembre de
2018, entre el Servicio de Bienestar de la SUPERINTENDENCIA E
INSTITUTO CHILENO BRITANICO DE CULTURA, cuyo texto es el
siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION
SERVICIO DE BIENESTAR

SUPERINTENDENCIA DE INSOLVENCIA Y REEMPRENDIMIENTO
E
INSTITUTO CHILENO BRITANICO DE CULTURA.

En Santiago de Chile a 27 de diciembre de 2018 entre EL SERVICIO DE
BIENESTAR DE LA SUPERINTENDENCIA DE INSOLVENCIA Y
REEMPRENDIMIENTO, R.U.T. N.° 61.005.000-K representado por el sefior
Hugo Sanchez Ramirez en su caracter de Superintendente, cédula nacional
de identidad N.° 11.867.993-8 ambos domiciliados en Hermanos
Amunategui N.° 228, Comuna de Santiago, en adelante “"LA
SUPERINTENDENCIA” y el INSTITUTO CHILENO BRITANICO DE
CULTURA, en adelante denominada “EL JINSTITUTO”, R.U.T.
N.°82613800-9 representada por don Eduardo Vasquez Cantillano, Chileno,
cédula nacional de identidad N.08.883.200-5 y don Pedro Pfeffer Urquiaga,
Chileno, cédula de identidad N©7.537.998-6, ambos domiciliados en
Santiago, calle Santa Lucia N.°124, comuna de Santiago, convienen:

PRIMERO: Que el Servicio de Bienestar de la SUPERINTENDENCIA busca
entregar beneficios que les aporten una ayuda a sus afiliados y grupo
familiar, y que el presente Convenio, actue como intermediario entre ellos y
EL INSTITUTO.

SEGUNDO: El INSTITUTO CHILENO BRITANICO DE CULTURA otorgard
descuentos especiales a los/as funcionarios/as afiliados/as al Servicio de
Bienestar de la SUPERINTENDENCIA y a su grupo familiar, con una
bonificacion especial que correspondera al 20% de descuento sobre precios
de lista, aplicable a todos los cursos de inglés presenciales abiertos, en
cualquiera de las sedes de la region Metropolitana del instituto, este
descuento no podra ser aplicado a los cursos de Verano (enero y febrero),
los cuales ya cuentan con un 50% de descuento sobre los precios de lista.



Por otra parte, se otorgara un 25% de descuento sobre precios de lista
para los cursos ON-LINE denominados “Inglés social y laboral 1 al 4”. El
descuento se hara efectivo al momento de la matricula con la presentacion
de una identificacion que acredite la calidad de afiliado/a del Servicio de
Bienestar de la SUPERINTENDENCIA. Los aranceles de cada curso de EL
INSTITUTO, seran reajustados una vez al afio en el mes de marzo.

TERCERO: El test de diagnéstico que definira el nivel de inicio del idioma,
sera sin costo, tanto para los/as funcionarios/as afiliados al Servicio de
Bienestar de la SUPERINTENDENCIA como para su grupo familiar.

CUARTO: Los/as afiliados/as al Servicio de Bienestar de |la
SUPERINTENDENCIA DE INSOLVENCIA Y REEMPRENDIMIENTO, que
deseen tener acceso al descuento deben enviar un mail a
bienestar@superir.gob.cl, indicando el nombre completo, Rut, direccién
particular, nimero de celular y sede elegida. Para el caso de un familiar, se
deben dar los mismos datos y adicionar los antecedentes del familiar
afiliado/a al Servicio de Bienestar.

QUINTO: Los/as afiliados/as al Servicio de Bienestar de |Ila
SUPERINTENDENCIA DE INSOLVENCIA Y REEMPRENDIMIENTO,
efectuaran el pago directo en la sucursal elegida en el Instituto, ya sea en
efectivo, con cheque o Tarjeta de Crédito.

SEXTO: Las partes declaran expresamente que las obligaciones que asuma
EL INSTITUTO en virtud del presente convenio, sélo seran exigibles por los
beneficiarios de la SUPERINTENDENCIA o su grupo familiar a la misma
empresa, quedando expresamente establecido que la
SUPERINTENDENCIA no respondera en caso alguno frente a eventuales
incumplimientos de EL INSTITUTO. A su vez, se deja constancia que el
precio total de los servicios realizados por EL INSTITUTO debe ser asumido
integramente por cada funcionario/a afiliado/a al Servicio de Bienestar y su
grupo familiar. '

SEPTIMO: Este acuerdo establece las bases de colaboracion entre las
partes, por lo que no genera por si mismo ningin compromiso financiero, y
ninguna de las instituciones esta obligada a reservar fondos especificos para
las necesidades que puedan derivarse del mismo. Ademas, este convenio no
constituye ni da origen a una relacion laboral y no se genera ninguna
obligacién por concepto de remuneraciones laborales, cotizaciones
previsionales u otras prestaciones.

OCTAVO: La SUPERINTENDENCIA, en el marco de colaboracion del
presente convenio, se compromete a difundir el convenio de descuento con
EL INSTITUTO, por sus medios de comunicacion. Los horarios, descuentos,
direcciones de las sedes, se comunicaran a través de los instrumentos que
determine EL SERVICIO DE BIENESTAR DE LA SUPERINTENDENCIA.

NOVENO: Este convenio se firma en triplicado y tendra duracién indefinida.
No obstante, comunicandolo por escrito, cualquiera de las partes podra
ponerle término con 60 dias de anticipacion.

DECIMO: La personeria de don Hugo Sanchez Ramirez, para actuar en
nombre y representacion de la SUPERINTENDENCIA DE INSOLVENCIA Y
REEMPRENDIMIENTO, consta en el Decreto N.° 192 de 7 de noviembre
de 2016, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y en el articulo
334 de la Ley N.° 20.720. La personeria de don Eduardo Vasquez Cantillano
y don Pedro Pfeffer Urquiaga, para actuar en representacion de INSTITUTO
CHILENO BRITANICO DE CULTURA consta en acta de sesion de Reunién



de Directorio de 29 de junio de 2007 reducida a Escritura Publica con fecha
08 de Agosto de 2007, otorgada en la Trigésima Tercera Notaria de
Santiago de don Ivan Torrealba Acevedo.

2.- DEJESE establecido que el
presente convenio no irroga gastos adicionales del presupuesto de la
SUPERINTENDENCIA DE INSOLVENCIA Y REEMPRENDIMIENTO, Ia
que actla como intermediaria a través del Servicio de Bienestar en los
términos del convenio aprobado en la presente resolucion.

3.- REMITASE copia de la presente
resolucion aprobatoria al INSTITUTO CHILENO BRITANICO DE
CULTURA.

ANOTESE Y ARCHIVESE.
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CONVENIO DE COLABORACION
SERVICIO DE BIENESTAR

SUPERINTENDENCIA DE INSOLVENCIA Y REEMPRENDIMIENTO
E
INSTITUTO CHILENO BRITANICO DE CULTURA.

En Santiago de Chile a 27 de Diciembre de 2018 entre EL SERVICIO DE
BIENESTAR DE LA SUPERINTENDENCIA DE INSOLVENCIA Y
REEMPRENDIMIENTO, R.U.T. N.° 61.005.000-K representado por el sefior Hugo
Sanchez Ramirez en su caracter de Superintendente, cédula nacional de
identidad N.° 11.867.993-8 ambos domiciliados en Hermanos Amunategui N.°
228, Comuna de Santiago, en adelante "LA SUPERINTENDENCIA” vy el
INSTITUTO CHILENO BRITANICO DE CULTURA, en adelante denominada “EL
INSTITUTO”, R.U.T. N.°82613800-9 representada por don Eduardo Vasquez
Cantillano, Chileno, cédula nacional de identidad N.©8.883.200-5 y don Pedro Pfeffer
Urquiaga, Chileno, cédula de identidad N©7.537.998-6, ambos domiciliados en
Santiago, calle Santa Lucia N.°124, comuna de Santiago, convienen:

PRIMERO: Que el Servicio de Bienestar de la SUPERINTENDENCIA busca
entregar beneficios que les aporten una ayuda a sus afiliados y grupo familiar, y que
el presente Convenio, actie como intermediario entre ellos y EL INSTITUTO.

SEGUNDO: INSTITUTO CHILENO BRITANICO DE CULTURA otorgard
descuentos especiales a los/as funcionarios/as afiliados/as al Servicio de Bienestar
de la SUPERINTENDENCIA y a su grupo familiar, con una bonificacién especial
que correspondera al 20% de descuento sobre precios de lista, aplicable a todos los
cursos de inglés presenciales abiertos, en cualquiera de las sedes de la regidén
Metropolitana del instituto, este descuento no podra ser aplicado a los cursos de
Verano (enero y febrero), los cuales ya cuentan con un 50% de descuento sobre los
precios de lista.

Por otra parte, se otorgara un 25% de descuento sobre precios de lista para los
cursos ON-LINE denominados “Inglés social y laboral 1 al 4”. El descuento se hara
efectivo al momento de la matricula con la presentacion de una identificacién que
acredite la calidad de afiliado/a del Servicio de Bienestar de Ia
SUPERINTENDENCIA. Los aranceles de cada curso de EL INSTITUTO, seran
reajustados una vez al afio en el mes de marzo.
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TERCERO: El test de diagnodstico que definira el nivel de inicio del idioma, sera sin
costo, tanto para los/as funcionarios/as afiliados al Servicio de Bienestar de la
SUPERINTENDENCIA como para su grupo familiar.

CUARTO: Los/as afiliados/as al Servicio de Bienestar de la SUPERINTENDENCIA
DE INSOLVENCIA Y REEMPRENDIMIENTO, que deseen tener acceso al
descuento deben enviar un mail a bienestar@superir.gob.cl, indicando el nombre
completo, Rut, direccion particular, nimero de celular y sede elegida. Para el caso
de un familiar, se deben dar los mismos datos y adicionar los antecedentes del
familiar afiliado/a al Servicio de Bienestar.

QUINTO: Los/as afiliados/as al Servicio de Bienestar de la SUPERINTENDENCIA
DE INSOLVENCIA Y REEMPRENDIMIENTO, efectuaran el pago directo en la
sucursal elegida en el Instituto, ya sea en efectivo, con cheque o Tarjeta de Crédito.

SEXTO: Las partes declaran expresamente que las obligaciones que asuma EL
INSTITUTO en virtud del presente convenio, sélo serdn exigibles por los
beneficiarios de la SUPERINTENDENCIA o su grupo familiar a la misma empresa,
guedando expresamente establecido que la SUPERINTENDENCIA no respondera
en caso alguno frente a eventuales incumplimientos de EL INSTITUTO. A su vez,
se deja constancia que el precio total de los servicios realizados por EL INSTITUTO
debe ser asumido integramente por cada funcionario/a afiliado/a al Servicio de
Bienestar y su grupo familiar.

SEPTIMO: Este acuerdo establece las bases de colaboracion entre las partes, por lo
que no genera por si mismo ningun compromiso financiero, y ninguna de las
instituciones esta obligada a reservar fondos especificos para las necesidades que
puedan derivarse del mismo. Ademas, este convenio no constituye ni da origen a
una relacion laboral y no se genera ninguna obligacion por concepto de
remuneraciones laborales, cotizaciones previsionales u otras prestaciones.

OCTAVO: La SUPERINTENDENCIA, en el marco de colaboraciéon del presente
convenio, se compromete a difundir el convenio de descuento con EL INSTITUTO,
por sus medios de comunicacion. Los horarios, descuentos, direcciones de las
sedes, se comunicaran a través de los instrumentos que determine EL SERVICIO
DE BIENESTAR DE LA SUPERINTENDENCIA.
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NOVENO: Este convenio se firma en triplicado y tendra duracién indefinida. No
obstante, comunicandolo por escrito, cualquiera de las partes podra
ponerle término con 60 dias de anticipacion.

DECIMO: La personeria de don Hugo Sanchez Ramirez, para actuar en nombre y
representacion de la SUPERINTENDENCIA DE INSOLVENCIA Y REEMPRENDIMIENTO,
consta en el Decreto N.° 192 de 7 de noviembre de 2016, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo y en el articulo 334 de la Ley N.° 20.720. La
personeria de don Eduardo Vasquez Cantillano y don Pedro Pfeffer Urquiaga, para
actuar en representacion del INSTITUTO CHILENO BRITANICO DE CULTURA,
consta en acta de sesién de Reunidn de Directorio de 29 de junio de 2007 reducida
a Escritura Publica con fecha 08 de Agosto de 2007, otorgada en la Trigésima Tercera
Notaria de Santiago de don Ivan Torrealba Acevedo.

)
Ol

Eduardo Vasquez Cantillano Pddro Pfeffer'Urquiaga
Gerente General Presidente Directorio
Instituto Chileno Britanico De Cultura Instituto Chi itanico De Cultura

y Reemprendimiento
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