
REF.: ESTABLECE FUNCIONAR¡OS QUE
TENDRÁN CALIDAD DE SU¡ETOS
PAS¡VOS DE LOBBY DE ACUERDO A LA
LEY N.O 20.730 QUE REGULA EL LOBBY
Y LAS GESTIONES QUE REPRESENTEN
INTERESES PARTICULARES ANTE LAS
AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS.

REsoLUcróN EXENTA N.o 239 6

SA?{TIAGO,

vrsTos:

01 l{AY 20it

Las facultades que me confiere la Ley N.o
20.720, de Reorgan¡zación y Liquidación de Act¡vos de Empresas y Personas; lo
dispuesto en el D.F.L, N," 1-19,653, de 17 de noviembre de 2001, que irja el

texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N," 18.575, Orgán¡ca
Constitucional de Bases Geñerales de la Adm¡nistrac¡ón del Estado; la Ley N.o

20.730 que Regula el Lobby y las Gest¡ones que represeñten intereses
particulares ante las autoridades y funcionarios del Minister¡o Secretada
Geñeral de la Presidenc¡a; el Decreto N,o 71 de 2014 del Minister¡o Secretaria
General de la Presideñcia; Resolución Exenta N.o 1233 de 09 de mar2o de 2015
que establece la organización interna de la Superintendeñcia de Insolvenc¡a y
Reemprendim¡ento; la Resolución Exenta N.o 414 de 01 de odubre de 2014,
que as¡gna funciones de jefatura; en Ia Resolúción N.o 1.600 de 2008 de la

Contraloría General de Ia República que fúa normas sobre exenc¡ón del trámite
de toma de razón; en el Decreto Supremo N." 885, de 19 de noviembre de
2010 y en el Decreto Supremo N.o 635, de 17 de septiembre de 2013, ambos
del ¡4inisterio de lustic¡a; y en el inc¡so segundo del artículo qu¡nto transitorio
de la Ley N.o 20.720;

CONSIDERANDO:

1. Que, conforme al artículo 5' del
Decreto N.o -ll de 2Ot4 del ¡4inisterio Secretaría General de la Presidencia,
que regula el Lobby y las gestiones que representeñ ¡ntereses particulares
ante las autor¡dades y tuncionar¡os de Ia Adm¡n¡stración Pública, mediante
resoluc¡ón fundada se podráñ ¡ndividualizar en una nómina como sujetos
pasivos de Lobby o Gestión de Intereses Particulares las autoridades y
funcionar¡os que en razón de su función o cargo, tengan atribuc¡ones
decisorias retevantes o influyan dec¡sivamente en quienes tengan d¡chas
atr¡buc¡ones.

2. Que, la Superintendenta de
Insolvencia y Reerñprendirniento, asignó mediante Reso¡uc¡ón Exenta N.o 414
de 01 de octubre de 2014 funcioñes de jefatura, delegó facultades de carácter
d¡rect¡vo a los funcionarios que en la misma se señalan y, mediante



Resoluc¡ón Exenta N.o 1233 de 09 de marzo de 2015 establec¡ó la
organ¡zac¡ón interna del Serv¡cio y las funciones generales de los
Departamentos y Subdepartamentos conforme a los extractos que se detal¡an
a continuac¡ón:

a, Jefatura del Departamento Juríd¡co: Asesorar a la autoridad y a las
distintas ¡nstancias del Serv¡c¡o, en rnaterias de índole juríd¡ca,
proporcionándoles soluciones oportunas, aiustadas a derecho al marco
legal v¡gente y a los lineam¡entos de la Instituc¡ón; ejecutar, dirigir,
controlar y coordinar las acciones judiciales que representen los
intereses, facultades y deberes del Servic¡o, sean administrat¡vos,
c¡v¡les o penales; superv¡sar al Subdepartamento Juríd¡co, al

Subdepartamento de Renegociac¡ón de la Persona Deudora, la un¡dad
de Estudios y Estadist¡cas y a la Unidad de Asesoría Adm¡n¡strativa.

b. Jefatura de Subdepartamento Jurídico: Supervisar el diseño y
ejecuc¡ón de los procesos de trabajo relat¡vos a las nóm¡nas de
Veedores, L¡quidadores, Mart¡lleros concursales y Árbitros concursales,
conforme a los lineam¡entos estratég¡cos de la Superintendenc¡a;
supervigilar el inicio y realización del segu¡m¡ento del procedimiento
sanc¡onatorio de la Superintendenc¡a; controlar las gestióñ de los
procesos relativos a la Ley N.o 20.730, que establece la regulación del
Lobby y las gestiones que representen ¡ntereses padiculares ante las
autor¡dades y funcionarios; adm¡n¡strar y gestionar los procesos
relativos a todos los requer¡m¡entos que ¡os (as) usuarios (as) del
sistema concursal chileno (denuncias, reclamos, consultas y sol¡citud
de ¡nformac¡ón) formulen ante la Superintendencia y las der¡vaciones
que efectúen otras entidades públ¡cas, ya sea, en forma presencjal,
telefónica, web y escritas; coordinar ¡as respuestas de las mismas,
ejecutar el plan anual de trabajo y la respectiva programación de
act¡vidades de los Coordinadores Reg¡onales.

C. ¡ef.tura del Subdepartamento Renégociac¡ón PeEona Natural:
Supervisar la éjecuc¡ón de los Proced¡mieñtos Concursales de
Renegociación de la Persona Deudora; establecer cr¡terios para el
examen de admisibilid¿d de la sol¡c¡tud de ¡n¡cio y tramitación de las
audiencias del Procedimiento de Renegociación y velar por la

organ¡zac¡ón necesaria para el adecuado desarrollo de las mismasi
apoyar y asesorar a la autoridad en materias de orden jurídico de su

competencia, conforme a los lineamientos estratégicos de la

Superintendencia.

d. Jefatura del Departamento Flscallzac¡ón: Asesorar a la d¡rección
del Servjc¡o en mater¡as de indole jurídica y financ¡ero - contable,
proporcionándole soluc¡ones oportunas, ajustadas a derecho, al marco
legal v¡qente y a los lineam¡entos de la Inst¡tuc¡ón; dir¡g¡r, controlar y
coordinar las act¡v¡dades referidas a la f¡scal¡zac¡ón de las actuac¡oñes
de los entes fiscal¡zados; supervisar al Subdepartamento de Quiebras;
a¡ Subdepartamento de Proced¡mientos Concursales y al
Subdepartamento Contable y de Control de B¡eñes.

e. Jefaturas de s¡¡bdepaftamento de Qu¡ebras: Ejecutar los
lineam¡entos estratég¡cos de la Superintendencia eñ materia de
fiscalizac¡ón de las qu¡ebras, continuac¡ón de giro y coñvenios
tram¡tados de conform¡dad a lo dispuesto en e¡ L¡bro lV del Código de

Comercio; y supervisar la fiscalización jurídica y financiero- contable de



I'

t.

t.

la administrac¡ón ejerc¡da por los síndicos de las qu¡ebras y los
admin¡stradores de la contlnu¡dad de giro.

Jefatura del Subdepartamento de Procedlm¡entos concursalesi
Ejecutar ¡os l¡neamientos estratég¡cos de la Superiñtendenc¡a en la

flscalización juríd¡ca de ¡a adm¡n¡strac¡ón ejerc¡da por los entes
fiscalizados en los Proced¡m¡entos Concursales de Liquidac¡ón y
Reorganización regulados en la Ley N.o 20.720 y anal¡zar jurid¡ca y
contablemente en el ámbito de la f¡scal¡zac¡ón, hechos relevantes que
pudieren constituir ilícitos penales cal¡f¡cados como delitos concursales,
requir¡endo y proponiendo las acciones y act¡vldades destinadas a

asegurar el deb¡do cumpl¡m¡ento de la normativa legal y
reglamentar¡a; supervisar la ejecuc¡ón del proceso de planiñcac¡ón
anual del Subdepartamento; formular la propuesta anual de
f¡scal¡zac¡ón de Proced¡mientos Concursales regulados en la Ley N.o

20.720 velando por el fortalec¡m¡eñto y la mejora coñtinua de los
procesos a través de los cuales se cumplen las func¡ones del
Subdepartamento.

Jefatura de s¡¡bdepartamento contable y de control de Blenesi
Supervisar Ia ejecución de los l¡neam¡entos estratégicos de la
Super¡ntendeñcia en los procesos de f¡scal¡zac¡ón aplicables a los entes
f¡scalizados, en las incautaciones e ¡nventar¡os y enajenaciones de
bienes que realicen los sindicos, los veedores, Ios l¡qu¡dadores y
marti¡leros concursales¡ requir¡endo y propon¡endo las acc¡ones y
act¡vidades dest¡nadas a asegurar el debido cumpl¡m¡eñto de la

normativa legal y reglamentar¡a.

,efatura del Departamento Flnanclero y de Admin¡stración: Velar
por la ejecuc¡óñ de los proyectos de ¡nversión para la adqu¡sición y
mantención de la infraestructura del Servlc¡o, disponiendo de los
recursos financieros y materiales necesarios para ello; d¡r¡gir y
coñtrolar los p.ocesos de licitación y contratos que sean necesar¡os
para el Servicio, desarrollar el proceso de planiflcación y formulación
presupuestaria anual de la Super¡ntendencia, entre otras.

¡efatu¡a de Subdepartamento de Recursos F¡nancieros:
Adm¡nistrar los procesos asociados al Sistema F¡nanciero-Contable de
la Super¡ntendencia, asÍ como proporclonar ¡nformación económ¡ca y
financiera a la autor¡dad superior del Servicio y direct¡vos del área
finañciera, controlar y supervisar las gestiones de ejecución
relacionadas con el presupuesto de la Inst¡tución.

,efatura de Subdepartameñto de Recursos Humanos: Coord¡nar y
controlar las acc¡ones que se ejecuten en el Subdepartamento para
mantener actualizados los reg¡stros de datos personales y de vida
func¡onaria de la dotac¡óni proponer y ejecutar polít¡cas sobre el
personal, su bienestar y capacitac¡ón; plañificar y coord¡nar act¡vidades
y acciones que permiten dar cumplim¡ento a los estándares asoc¡ados a
los Sistemas de Capac¡tacióñ, evaluación de desempeño y de Higiene,
Segur¡dad y MeJoramiento de los Amb¡entes de Trabajo; d¡rigir y
supervisar los procesos de reclutamiento, selección, ¡nducc¡óñ,
mañtención y desarrollo del recurso humano,

h.

J.



k, ,efatura del Subdepartamento de Servicios Generales:
Supervisar la gestión eficiente del área de gestión documental del
Serv¡cio y espac¡os de atención de públ¡co, como también del ámbito
de los serv¡c¡os generales, tales como, abastec¡m¡ento, mantenc¡ón,
aseo, del edificio y resguardo de bienes institucionales.

,efat{ra de Subdépartamento l¡formática: Implementar y
gestionar los s¡stemas de informac¡ón adm¡nistrativos que perm¡tan
opt¡mizar los procesos y la toma de dec¡siones, apoyados en
infraestructura ¡nformát¡ca y tecnologías de bases de datos; defin¡r y
estructurar nuevos procesos orientados a dar valor agregado a la
organización; relacionar e ¡nterconectar estratégicamente los procesos
adm¡n¡strat¡vos con la plataforma tecnológ¡ca de bases de datos que
soporta los sistemas de información, y conocer el potenc¡al del cual se
d¡spone para apoyar d¡chos procesos; anal¡zar procesos de trabajo
para proponer mejoras en ellos; planif¡car las actividades destinadas a

mantener y proteger el hardware y software; supervisar la prevencjón
problemas de hardware y software,

t.

m. Encargado/a de Comprasi Efectuar el proceso de compras de la
Super¡ntendeñcia de Insolvencia y Reemprendimiento a través de la
plataforma de Compras Públ¡cas y real¡zar las gest¡ones asociadas
fuera de la señalada platafo.ma, en estricto cumpl¡m¡ento a las
disposic¡ones legales contenidas en la Ley de Compras Públ¡cas N.o

19.886, además de las normas y proced¡m¡entos internos del
Subdepartamento de Recursos Fjnancieros.

3. Que las func¡ones respecto de las
jefaturas ¡nd¡cadas, const¡tuyen atr¡buc¡ones dec¡sor¡as relevantes para la
Superinteñdenc¡a y, en el caso del Encargado/a de Compras sus funciones
¡nfluyen decisivamente en quienes t¡enen las refer¡das atribuciones en
mater¡as de contratación de servicios o contratos de suministros para el
Servic¡o.

4- Que, en razón de lo señalado,

REStlELVO:

1. ESTABLÉCESE que los siguientes
funcionar¡os serán considerados sujetos pas¡vos para efectos de la Ley N.o

20.730l

Jefatura del Departamento Juríd¡co.

.lefatura de Subdepartamento lurídico.

c. Jefatura del Subdepartamento Reñegociación Persona Natural.

d. Jefatura del Departamento F¡scal¡zac¡ón.

e. Jefatura del Subdepartarñento de Qu¡ebras

f, Jefatura de Subdepartamento de Procedimientos Concursales.

b.



9. Jefatura de Subdepartamento Contable y de Control de B¡enes.

h. lefatura del Departamento F¡nanciero y de Administrac¡ón.

¡. lefatura del Subdepartamento de Recursos Financieros.

,. Jefatura de Subdepartamento de Recursos Huñanos.

k, Jefatura del Subdepartamento de Servic¡os Generales

L Jefatura de Subdepartamento Informática.

m. Encargado/a de Compras y Contratac¡ones Públicas,

2. PUBLÍQUESE en el Portal de
Transparencia de la Super¡ntendencia de Insolvencia y Reemprendimiento.

Anótese y archívese,

¡,lO RO ARANEDA
E INSOLVENCIA
IENTO

N

REEM

Srta, Kat¡a Soto Cárcamo
Sra. Katherinn M¡tchell Rebolledo
Sr. Cristian Valdes Solorza
Srta. Josef¡na Errázur¡z cardoen
sra. cabriela covarrubias Pérez

Sr.Jaime Pino Baquedano
Srta. Sujei Figueroa Paredes
Srta. Marcela Inzunza Acevedo
Sr. Rodr¡go Rivera Belmar
Sra. lulieta Cruz Figueroa
Sr. Rodr¡go Miranda Díaz
Sra, Carolina P¡no Baquedano
Preseñte
- Secretaría


