REF.: APRUEBA BASES pE LLAMADO PARA

GOBIERNDG DE

C H ”_E CONTRATAR SERVICIOS A CONTRATA QUE INDICA,
e A o

¥ Gimras RESOLUCION EXENTA N° 1076 !

[

SANTIAGO, 2 de diciembre de 2010

VISTOS: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.175
de 1982, Orgéanica de Ia Superintendencia de Quiebras, lo dispuesto en el articulo
D.F.L. N°® 1/19.653 de 2001 del Ministerio Secretaria General de 13 Presidencia que
fija el texio refundide, coordinado y sistematizado de |a Ley 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracisn del Estado; D.F.L. N® 29 de
2005 de Hacienda, texto refundide, coordinado y sistematizado de |a Ley N°® 18.834

General de |3 Republica, sobre exencién del tramite de toma de razén; resolucién N®
530 de 12 de julio de 2010 y atendida la iniciativa de |a Direccién del Servicio de
mejorar sus procesos de gestion en materias de seleccion de prestadores de
servicios para la Superintendencia de Quiebras.

RESUELVO:

1% Apruébase el llamado Para contratar un Profesional
Encargado del Subdepartamento de Informatica, a través de publicacién en un
medio de circulacién nacional el dia domingo 5 de diciembre de 2010 Yy en la pagina
Web de la Superintendencia de Quiebras a contar del 7 de diciembre de 2010.

2°. Déjase establecido que el [lamade se realizara
conforme a los términos ¥ requisitos que a continuacién se sefialan:

‘Llamado a presentar antecedentes para proveer carge de ENCARGADO DE
SUBDEPARTAMENTO DE INFORMATICA, Profesional a contrata asimilado a grado
6% de la E.U.S., para la Superintendencia de Quiebras.

Objetive del Cargo:

Proponer, liderar e implementar proyectos de tecnologias de informacién y
comunicaciones en la Superintendencia de acuerdo a los lineamientos
Institucionales v de Gobierno Electrénico. Le carresponde, ademdas, velar por el
optimo funcionamiento de Ig infraestructura tecnoldgica del Servicio, asi como
gestionar y supervisar los contratos de servicios asociados al drea informatica.

Principales Funciones:

= Planificar, coordina f, supervisar y controlar las actividades asignadas al
equipo de trabajo del Subdepartamento de Informatica, para el cumplimiento
de metas y objetivos en los plazos establecidos,

= Asegurar el mantenimiento Y soporte de los sistemas de informacién ¥ sitio
Web de ia Institucién.

= Supervisar el soporte de las areas usuarias en lo relativo al mantenimiento y
reparacién de equipos informaticos y redes de conectividad, entre otros
recursos informaticos.
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* Elaborar y publicar 8 través de circulares e instructivos, lag politicas sobre el
uso de la infraestructura tecnoldgica.

* Proponer e implementar proyectos informaticos Ppara mejorar Ig plataforma
informatica del Servicia,

*  Definir, implementar ¥ controlar politicas de seguridad tecnolagica ¥ plan
estratégico informatico.

* Proponer mejoras continuas a2 los sistemas que apoyan los procesos
organizacionales,

* Representar a |a Superintendencia de Quiebras ante ofros servicios pablicos
en el ambito de las tecnologias de informacian ¥ comunicaciones.

Reg uisitos:

* Arliculo 12° da| Estatuto Administrativo,

* Titulo profesional otorgado por una Universidad dei Estado o reconocida por
éste, del drea de Informatica y de una duracién de al menos ocho semesires,

* Experiencia profesional de al menos ires afios en |as dreas ya referidas.

Deseable:

1) Conocimientos técnicos del drea de las tecnologias de informacién vy
comunicaciones.

2} Conocimientos de normativa vigente asociada aj Gobierno Electrénico.

3) Conocimiento Norma IS0 9001:2008 y 27001.

Emgnn_@nign de antecedentes y plazo méximo de recepcién:

Los postulantes deberan presentar Curriculum Vitae de acuerdo a formato incluido
en el banner de postulacin “Trabaje con nosotros® de la péagina Web

.BQuiebraz cl.

Los Curricuios Vitae se recibirdn por correo electrénico g través de la casilla
ec : anosi@squiebras.cl. hastaz las 24:00 horas del dig martes 21 de
diciembre de 2010, o por oficina de Partes hasta las 18:00 horas del martes 21 de
diciembre de 2010 en Huérfanos 628, Santiago Ceniro,

Comisién de Seleccion:

Estara conformada por la Jefa del Departamento Financiero y de Administracmn, la
Jefa del Subdepartamento de Recursos Humanos Y un profesional del
Subdepartamento de Informética o an quienes estos funcionarios deleguen. La
Comisién designarg al fupcionario que ejercerd como secretariofa de actas de
seleccién. La Comisién tendra como labor Ia preseleccion y estudio de los curriculos
vitae presentados, |a entrevista de los postulantes preseleccionados Y la
presentacion de a lo menos una terna a la Superintendenta de Quiebras,




Con tratacidn:

La Superintendenta de Quiebras, resclvera el concurso sobre la propuesta de |a
Comisién de Seleccién.

El o la postulante a contratar, sera informado/a al teléfono que indique en g
Curriculum vitae, ¥ deberd, dentro de las 72 horas desde gl referido lNamado
telefdnico, presentar en e| Subdepartamento de Recursos Humanos los siguientes
antecedentes:

T.- Certificado de nacimiento otorgado por el Servicio de Registro Civil e
Identificacian, y

2.- Declaracién lurada que no le afectan las inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en los arts. 54, 55 y 56 del D.F.L. N° 1/19.653 de 2001 del Ministerio
Secretaria General de Ja Presidencia que fijla el texto refundido, coordinado y
sistematizado de I3 Ley N° 18.175, Organica Constitucional de Bases Generales da
la Administracién del Estado. |

~notese, comuniquese y archivese,
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