Guia de derechos laborales

de los trabajadores de una empresa sometida a
un Procedimiento Concursal de Reorganizacion.

¢ Qué es un Procedimiento Concursal de Reorganizacion ?

L.a Reorganizacion es un procedimiento judicial a través del cual una empresa viable
propone a sus acreedores un acuerdo para el pago de sus deudas, permitiéndole
seguir funcionando.

¢ Cuanto dura el procedimiento ?

Cumpliéndose los plazos fijados por la Ley, el acuerdo de Reorganizacion deberia
acordarse en aproximadamente 4 meses.

¢ Qué sucede con los contratos de trabajo vigentes de la empresa sometida
a Reorganizacion ?

El inicio de un procedimiento de Reorganizacidon no pone término a la relacion
laboral, la cual se sujetara a las reglas generales del Codigo del Trabajo. Por lo tanto,
cualguier vulneracion debe ser puesta en conocimiento de la Direccion del Trabajo o
de los Tribunales de Justicia.

¢ Puedo demandar mis derechos laborales contra la empresa que inicioé un
procedimiento de Reorganizacion ?

Si, el inicio de un procedimiento de Reorganizacion no impide que los trabajadores
ejerzan sus derechos conforme a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo.

Sin embargo, respecto de os juicios ejecutivos en que se cobren las sentencias
laborales, el juicio se suspendera hasta que termine la proteccion financiera
concursal.

¢ Cual es el rol de la Superintendencia en este procedimiento ?

Fiscalizar las actuaciones del veedor y que el procedimiento se desarrolle de
acuerdo a lo establecido en la Ley.
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Anote aqui estos datos importantes que le serviran en futuros tramites:

Rol de la causa:

Tribunal :

Estado en que se encuentra la causa:

Nombre del Veedor:

Fecha de la Resolucion de Reorganizacion:

Recuerde que en la pagina www.boletinconcursal.cl, puede tener acceso a todas las
resoluciones y actuaciones del procedimiento.

N Superintendt_mcia
Estamos para atender sus consultas. @ Recmprendimianto
Comuniguese con nosotros en: it

Informese en: 5 Llamenosal:
@ www.superir.gob.cl fono: 22 495 2510

Gobierno de Chile




