superintendencia RESOLUCION EXENTA N.°716

de Insolvencia y

&>  Reemprendimienta

S e X et ANT.: Ingreso SIR N.° 6858 de 2 de
noviembre de 2015 y Oficio SIR N.°
4300 de 11 de diciembre de 2015.

Gobierno de Chile

MAT.: Aplica sancién.

REF.: Procedimiento Concursal de
Liquidacion Voluntaria de Bienes de
la Empresa Deudora Gastronomica
e Inversiones San Martin Hermanos
Limitada.

SANTIAGO,03 FEBRERO 2016

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley
N.° 20.720 que sustituye el régimen concursal vigente por una Ley
de Reorganizacion y Liquidacion de Activos de Empresas y
Personas; en el Libro IV del Cdédigo de Comercio; en la Ley N.°
18.175 Organica de la Superintendencia de Quiebras; lo dispuesto
en el D.F.L. N.° 1-19.653, de 17 de noviembre de 2001, Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N.° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado; en la Ley N.° 19.880 que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos
de la Administracion del Estado; en la Resolucion N.° 1.600 de
2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencion del tramite de toma de razon; en el Decreto
Supremo N.° 172 de 13 de noviembre de 2015 de la Subsecretaria
de Economia y Empresas de Menor Tamafio.

CONSIDERANDO:

1. Con fecha 22 de julio de 2015, el 1°
Juzgado Civil de Concepcién dictdé la Resolucién de Liquidacién de
bienes de la Empresa Deudora Gastrondmica e Inversiones San
Martin Limitada, designando al sefor Enrique Concha Matus como
Liquidador titular.

Consta en la base de datos del Boletin
Concursal que el referido Liquidador efectud la publicacion de la
Resolucién de Liquidacion antes sefialada el dia 23 del mismo mes
y afio.

2. Que, conforme a lo dispuesto en el
articulo 163 bis N.° 1 del Cédigo del Trabajo, dentro del plazo de 6
dias habiles contados desde la publicacién de la Resolucién de
Liquidacion, el Liquidador deberd comunicar al trabajador,
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personalmente o por carta certificada enviada al domicilio sefialado
en el contrato de trabajo, el término de la relacién laboral,
adjuntando a dicha comunicacién un certificado emitido por la
Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento el que
deberd indicar el inicio de un procedimiento concursal de
liquidacién respecto del empleador, asi como el tribunal
competente, la individualizaciéon del proceso y la fecha en que se
dictd la Resolucion de Liquidacion correspondiente.

La disposicién citada, agrega que dentro
del mismo plazo, el Liquidador debera enviar copia de la
comunicacion mencionada a la respectiva Inspeccién del Trabajo.

En relacion a lo anterior, el mismo
articulo 163 bis N.° 1 del Coédigo del Trabajo sefiala que
correspondera a la Inspeccion del Trabajo, de oficio o a peticidn de
parte, constatar el cumplimiento de la obligacién descrita en el
punto anterior. En caso de incumplimiento por parte del Liquidador,
la Inspeccion del Trabajo debera informar a esta Superintendencia,
la que podra sancionar los hechos imputables al Liquidador, de
conformidad con lo establecido en el articulo 338 de la Ley N.°
20.720.

3. Que, mediante Ingreso SIR N.°
6858 de 2 de noviembre de 2015, la Inspecciéon Provincial del
Trabajo de Concepcidn informo a esta Superintendencia que en el
procedimiento de la referencia, el Liquidador sefior Enrique Concha
Matus habria excedido del plazo sefialado por la ley para comunicar
a los trabajadores del término de su relacion laboral.

En tal sentido, consta en los
antecedentes suministrados por la Inspeccién Provincial del
Trabajo de Concepcidn, que las comunicaciones dirigidas a los
trabajadores de la Empresa Deudora, fueron recepcionadas por la
oficina de correos el dia 20 de agosto de 2015, en circunstancias
que el plazo para remitirlas vencia el 30 de julio de 2015.

A su vez, de los antecedentes tenidos a
la vista, no consta que haya dado cumplimiento a su obligacién de
remitir copia de la comunicacién mencionada a la respectiva
Inspeccion del Trabajo dentro de plazo legal.

4. Que, en virtud de lo expuesto,
mediante Oficio SIR N.° 4300 de 11 diciembre de 2015, se le
representd al Liquidador sefor Enrique Concha Matus la infraccidn
al articulo 163 bis N.° 1 del Cddigo del Trabajo, conforme a lo
establecido en el articulo 340 de la misma ley, otorgandole 10 dias
habiles para presentar sus descargos.

5. Que, transcurrido el término
conferido por esta Superintendencia el Liquidador sefior Enrique
Concha Matus no efectud descargos ni aporté antecedentes que



permitan desvirtuar la infraccién representada mediante el referido
Oficio SIR N.° 4300.

6. Que, el articulo 338 de la Ley N.°
20.720, dispone que las infracciones administrativas se clasifican
como leves, graves y gravisimas, en virtud de las conductas
descritas en el mismo articulo, las cuales serdn sancionadas
conforme a la escala establecida en el articulo 339 de la referida

ley.

7. Que, conforme a lo dispuesto en el
inciso final del articulo 339 de la Ley N.° 20.720, la sancién
especifica se determinard apreciando fundadamente la gravedad
de la infraccidn entre otros elementos.

Que, la comunicacion senalada en el
referido articulo 163 bis, tiene por objeto informar a los
trabajadores del término de su relacién laboral para que estos
puedan ejercer las acciones judiciales que la ley les entrega, asi
como para utilizar los beneficios de seguridad social u otros nacidos
de la terminacién de la referida relacion. En la especie, el retardo
de en la comunicacion, impidié a los trabajadores el ejercicio de
sus acciones y derechos en forma oportuna.

Que, en este sentido, la infraccidn
relativa a la falta de remision de la comunicacion del término de la
relacién laboral por el Liquidador a la Inspeccién del Trabajo
impidié el ejercicio de su funcidn fiscalizadora y de asistencia a los
trabajadores de la Empresa Deudora sujeta al Procedimiento de
Liquidacion.

Que las obligaciones en analisis revisten
tal importancia, que la Ley N.° 20.720 expresamente entregé a la
Inspeccion del Trabajo el deber de mantener el registro de las
referidas comunicaciones, e informar a esta Superintendencia de
sus incumplimientos para que esta, si correspondiera sancione al
Liquidador.

RESUELVO:

1. SANCIONASE al Liquidador sefior

Enrigue Concha Matus, cédula nacional de identidad N.°

por

infraccion al articulo 163 bis N.° 1 del Cédigo del Trabajo, con multa
de 20 unidades tributarias mensuales.

2. COMUNIQUESE que en contra de
la presente resolucién proceden los recursos contemplados en el
articulo 341 de la Ley N.° 20.720.

3. OTORGUESE un plazo de 20 dias
habiles contados desde que la presente resolucidon se encuentre



firme y ejecutoriada para efectos de pagar la multa en la Tesoreria
General de la Republica conforme a lo dispuesto en el articulo 16
de la Ley N.° 20.720.

4, NOTIFIQUESE la presente
resolucion mediante la plataforma electrénica de esta
Superintendencia al Liquidador sefior Enrique Concha Matus.

Anotese, comuniquese y archivese,

—

' ANDRES PENNYCOOK CASTRO
SUPERINTENDENTE DE INSOLVENCIA Y
REEMPRENDIMIENTO (TP)

CVS/NV]/MAA
DISTRIBUCION:

Sefor Enrique Concha Matus
Liquidador

Presente

Secretaria

Archivo



