











QUIEBRA EN LA EMPRESA

La informacion que los trabajadores(as) necesitan

15. ;Queé es el pago administrativo?

El pago administrativo es una forma de pagar "anticipadamente", es
decir, aln antes de su verificacion judicial, los créditos provenientes de
las remuneraciones y las asignaciones familiares de los extrabajadores
asi como las indemnizaciones legales y convencionales de origen laboral
que les correspondan a los extrabajadores que se adeuden a la fecha.

16. ;Como se solicita el pago administrativo?

Directamente al sindico de quiebras acompanando los antecedentes
documentarios que lo justifiqguen y que otorguen seguridad a la sindicatura
respecto de lo que se adeuda por dicho concepto. La certeza la obtiene
con antecedentes tales como contratos de trabajo, liquidaciones de
remuneraciones, comprobantes de feriado, planillas de pago de
cotizaciones previsionales, finiquitos, actas de la Inspeccion del Trabajo
y otros.

17. (Siempre procede el pago administrativo?

No. El pago administrativo esta supeditado a la condicion de que existan
fondos suficientes para efectuarlo, es decir, si en una quiebra no existen
bienes o estos solo alcanzan para pagar los gastos de administracion
(publicaciones legales, honorarios del ministro de fe, etc.), aunque el
trabajador cuente con los documentos que justifiquen el pago y el sindico
la certeza de lo que se adeuda, el trabajador puedo no recibir pago
alguno de su crédito.

Asimismo, debe considerarse que el sindico pagara a todos los
trabajadores el mismo porcentaje. Por tanto, el sindico no pagara todo
lo adeudado en la medida que los trabajadores van solicitando el pago
administrativo, sino que dividira o prorrateara el dinero que tiene
disponible, para pagar a cada uno de los extrabajadores el mismo
porcentaje.

18. ;Queé es el pago judicial o reparto de fondos?

El pago judicial o reparto de fondos es el pago que realiza el sindico, una
vez que los créditos hayan sido reconocidos por el tribunal, siempre que
existan fondos para ello.

19. ¢(En qué consiste la verificacion de los créditos?

Es aquel tramite que realiza un abogado en representacion de acreedores
en el tribunal que conoce de la quiebra, mediante el cual se solicita al
juez que incorpore su crédito dentro del total de los acreedores de la
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quiebra, acompafnando para tal efecto el conjunto de documentacion
o titulos justificativos que permitan acreditar la existencia del crédito
y la preferencia de pago de acuerdo a la ley.

20. Para verificar el crédito laboral (hay que tener sentencia laboral?
No. Se debe tener presente que el Libro IV del Codigo de Comercio
establece que los trabajadores podran verificar en el tribunal de la
quiebra, de manera condicional una vez notificada la demanda laboral
al sindico, quien a su vez tendra la obligacion de reservar los fondos
suficientes para el evento de que se acoja dicha demanda y siempre
que existan fondos suficientes en la quiebra, sin perjuicio de los pagos
administrativos que procedan.

21. ;Cual es monto de la indemnizacion legal o convencional por
anos de servicio al que tiene derecho un trabajador?
La regla general es aplicable al estado de quiebra. Un sueldo (30 dias
de la Gltima remuneracion mensual) por cada ano de servicio y fraccion
superior a seis meses con un tope maximo de 10 anos, si es convencional
(acordada por las partes) sera el monto acordado. La quiebra no altera
los montos a pagar por indemnizacion por anos de servicio, sea legal o
convencional, pero establece limite en la preferencia de su pago. El saldo
que excede el limite de la preferencia, es considerado valista, o sea, sin
preferencia para su pago y se pagara solo si quedan fondos una vez
cubiertas las preferencias.

22. ;Cual es el monto de indemnizacion que se paga de manera
preferente?
El maximo de indemnizacion que se puede pagar de manera preferente
es el equivalente a tres ingresos minimos mensuales por cada afo de
servicio y fraccion superior a seis meses, con un tope de 10 anos, esto
es, 30 ingresos minimos mensuales.
El saldo que excede el limite de la preferencia, es considerado valista,
0 sea, sin preferencia para su pago y se pagara solo si quedan fondos
una vez cubiertas las preferencias.

23. ;Que prestaciones laborales gozan de preferencia para su pago?
Las remuneraciones y asignaciones familiares, los feriados legales y
proporcionales, las cotizaciones previsionales adeudadas a organismos
de prevision y las indemnizaciones legales y convencionales por término
de contrato.
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