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CUARTA SESION COMITE DE INTEGRIDAD

A 29 dias del mes diciembre de 2020, siendo las 16:00 horas y a través de
medios electronicos por medio de la plataforma teams, derivado de Ia
situacion sanitaria a la que se ha visto afectada la Region Metropolitana y, en
general, las distintas regiones del pais, de conformidad a la Resolucidon Exenta
N° 6.570 de 11.06.2020, por la cual se "Actualiza la integracion del Comité
de Integridad de la Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento, se
realiza la cuarta sesion del Comité de Integridad de la Superintendencia,
correspondiente al mes de diciembre. Los temas principales de la convocatoria
son:

l. Reporte de actividades del trimestre octubre- diciembre.

Se han desarrollado las siguientes actividades:
1. Actividades de Capacitacion y lanzamiento Cédigo de Etica:

Se dio cumplimiento a las actividades de capacitacidon programadas:

Capacitacion N° Estimado Participantes

Sistema de prevencion de lavado
de activos, delitos funcionarios y
financiamiento del terrorismo

Actividad realizada por la Unidad de
Analisis Financiero

Cédigo de Etica Encargada de Etica Catalina Delzo Cerda

Actividad realizada por Chile

Probidad Administrativa
Transparente

Estatuto Administrativo Abogado Esteban Herrera




Se adjuntardn a la presente acta las resoluciones que aprobaron las respectivas
actividades de capacitacion como medios de verificacion.

2. Auditoria Sistema de integridad.

En relacidn con las observaciones y hallazgos realizados durante el mes de
septiembre por la auditoria de analisis y evaluacion de control interno de la
Superir, que comprendio el Sistema de Integridad, se informa la realizacién de
las siguientes actividades:

- Actualizacion de los contenidos de la pagina web del sistema de
integridad.

- Actualizacion del Manual de Probidad. Pendiente aprobacion.

- Realizacion de actividades de capacitacion pendientes.

- Se adecud el formato del “Instrumento de Evaluacidon al Sistema de
Integridad”, definiendo quien realiza la revision y calificacion del cuestionario,
mas dato de fecha e identificacion de funcionario.

- Se incorpord dentro las capacitaciones realizadas a aquellos funcionarios con
calificaciéon menor al 90%, en el “Instrumento de Evaluacidon al Sistema de
Integridad”, como también a otros funcionarios que no habian sido objeto de
calificacion.

1. Actividades pendientes a ejecutar durante el afio 2021.

1. Actividades de difusién relacionadas al Cédigo de Etica: Quedaron
pendientes las siguientes actividades:

- Difusién de canales de denuncias y consultas éticas.
- Encuesta de evaluacion post capacitacion y difusion.
- Capsulas informativas con casos practicos contenidos en el Cédigo.

Cabe seialar que se envid propuesta y se solicitd al Jefe de Gabinete apoyd
para estas actividades, a través de la Unidad de Comunicaciones, no obstante,

estas no pudieron realizarse por la carga de trabajo de la referida Unidad.

lll.  Programacion de actividades de capacitacion 2021.



Se propone la siguiente Programacion de las actividades de capacitacion

para el 2021:
2do trimestre
Capacitacion Abril Mayo Junio N E'st'lmado
Participantes
Sistema de
prevencion de
lavado de activos,
. - . 10
delitos funcionarios X
y financiamiento del
terrorismo
Cédigo de Etica X 10
Probidad X 10
Administrativa
Estatuto X 10

Administrativo

Las fechas propuestas pueden estar sujetas a ajustes, intentando priorizar
actividades realizadas por personas externas al Servicio.

El numero definitivo de participantes se evaluara en su oportunidad. Se
considerara para definir a los participantes la propuesta realizara en la tercera
sesion del Comité, que establece incorporar obligatoriamente a aquellos
funcionarios, independientes de la calidad juridica por la presten servicios, que
no hayan recibido capacitacién en las materias relacionadas al Sistema de
Integridad y a aquellos que hayan obtenido una calificacién menor al 90%
respecto de las materias del sistema en la evaluacion de induccion, conforme
al hallazgo realizado por auditoria interna.

IV. Reporte Sistema de Prevencion de LA/DF/FT

En el 31 diciembre se enviard al Superintendente el reporte anual de las actividades
realizadas en el marco del Sistema Preventivo, comprendiendo las siguientes materias:

Revision de los riesgos. -Como todos los afios se revisd la matriz de riesgo
institucional y las sefales de alerta asociadas a los riesgos




contenidos en ella, lo que fue enviado al encargado de la
matriz.

-Se realizd una capacitacion relativa al Sistema Preventivo a
los funcionarios, la que fue ejecutada por una funcionaria de
la UAF.

-Se realizd6 una capacitacién a los funcionarios de la
Superintendencia sobre el sistema de denuncia ALAC que
maneja Chile Transparente, la que fue realizada por ellos
mismos.

-Se realizé una capacitacion sobre el Sistema Preventivo a
funcionarios de la IV regién, a solicitud de la nueva
coordinadora regional, que fue realizada por mi.

-En el marco del convenio con Chile Transparente realicé una
capacitacién para ellos, relativa a la informacidon que pueden
acceder en nuestras plataformas (Boletin Concursal vy
nuestra pagina web) y que les es util para las investigaciones
que realizan en el marco de denuncias que reciben.

Capacitacion de
funcionarios
Capacitacion externa
Convenio con Chile
Transparente

-Mediante Resolucion 7156 de 25 de junio de 2020 se aprobd
el convenio entre la Superintendencia y Chile Transparente,
el que versa sobre la utilizacion del sistema ALAC (canal de
denuncia andénimo e independiente que lleva esta
institucion) para los funcionarios de la super; capacitacion y
charlas para funcionarios y apoyo mutuo en temas de
probidad generales.

Revision de inclusion de
cldusulas en contratos
suscritos por la SUPERIR

-En el mes de octubre se envi6 memorandum al
Departamento de Administracion y Finanzas para solicitar la
informacién y medios de verificacion respecto, de contratos

y conocimiento del | con proveedores suscritos por la Superir y nuevos
manual por nuevos | funcionarios y prestadores de servicios a honorarios, se
funcionarios. reviso la informacién y se constaté que se cumplid casi en su
cabalidad, solo faltaron 3 contratos con empresas en que no
se incluyd la cldusula.
-Se informaron y revisaron 26 contratos con empresas, 15
contratos a honorarios y 7 ingresos de funcionarios.
Actualizacion del | -Mediante Resolucién 1908 de 12 de febrero de 2020 se

Manual de LA/FT/DF.

aprobd la nueva versién del Manual de LA/FT/DF. La que fue
difundida a todos los funcionarios por correo electrénicoy se
subid a intranet y se subié también, al banner externo del
sistema de integridad que se encuentra en superir.gob.cl

Deteccidn de alertas

He detectado durante el desarrollo de mi trabajo diario
durante este periodo que, es muy usual el envio y recepcién
de correos electrénico de sujetos fiscalizados y de personas
externas (acreedores, deudores, etc.) a ciertos funcionarios




determinados, sin usar la via institucional de oficina de
partes. Creo que existe una interaccion que puede prestarse
para situaciones andmalas que pueden desencadenar
situaciones de cohecho, por ejemplo.

V. Otras materias

Se coordinara con el Jefe de Gabinete la entrega de un reporte al
Superintendente que contenga un resumen de las actividades
realizadas durante el presente afio, solicitando directrices en
cuanto al trabajo para el afo 2021.

LISTA DE ASISTENCIA

CARGO NOMBRE

Coordinador de Integridad Cristian Valdés
Solorza

Funcionaria responsable del Sistema de
Prevencion de Lavado de Activos,
Delitos Funcionarios y Financiamiento | Paula Osorio Romero
de Terrorismo.

Jefe/a del Subdepartamento de [Paolo Araneda Jara
Gestion de Personas

Jefe/a del Subdepartamento de
Recursos Financieros Jaime Pino Baquedano




