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MAT.: RESPONDE - EMISION DE
Gobierno de Chile FINIQUITOS DE EX
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REF.: PROCEDIMIENTO CONCURSAL DE
LIQUIDACION REFLEJA DE
EMPRESA DEUDORA

I |
|
SANTIAGO, 03 AGOSTO 2022

DE: SUPERINTENDENTE DE INSOLVENCIAY REEMPRENDIMIENTO

A: SENOR JUAN BUSTAMANTE FRADEMAN

LIQUIDADOR

Mediante Ingreso Superir N.© 9142 del
antecedente, usted solicitd el pronunciamiento de este Servicio, respecto a
la ndmina de ex trabajadores del procedimiento de la referencia, a fin de
determinar la forma de proceder en la emision de sus finiquitos.

Al respecto, usted sefialé que:

a) 47 de los ex trabajadores de la liquidacidn
solo tienen copia de contrato de trabajo, solicitando a la Empresa
Deudora, copia de sus 3 dultimas liquidaciones y comprobante de
vacaciones, para asi poder notificar la carta de despido y finiquitar de
conformidad al articulo 163 bis del Cédigo del Trabajo.

b) Agregd que, 46 ex trabajadores de la
ndmina informada por la Empresa Deudora, no presentan ningun
antecedente, solo fecha de término de la relacion laboral con
anterioridad a la dictacién de la resolucién de liquidacion.

Luego, informd que requirié antecedentes del
término del contrato laboral de 34 ex trabajadores, y de 12 solicito
copias del contrato de trabajo, asi como sus 3 ultimas liquidaciones y
comprobante de vacaciones, para poder notificar cartas de despido y
finiquitar de conformidad al articulo 163 bis del Cdédigo del Trabajo,
sin documentos suficientes para ello.

c) A su vez, sefaldé que 13 de los ex
trabajadores finiquitados, presentan copia del finiquito firmado,
autorizado notarialmente y pagado los que se acompafaron al
tribunal, teniéndose por terminada y resuelta dicha relacion laboral.

d) Informdé ademds que, 6 ex trabajadores
presentan cartas de renuncia, y sélo se tiene copias de las mismas,
desconociendo si existen pagos de vacaciones, encontrandose
terminada la relacién laboral, vy;
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e) Sefalé que, 24 ex trabajadores presentan
carta de despido firmadas y notificadas en el mes de noviembre 2021,
detalldndose el monto a finiquitar (mes de aviso, vacaciones, anos de
servicio), pero nunca se firmaron o pagaron tales finiquitos, por lo
que se propuso tal punto en primera junta de acreedores de 3 de
marzo de 2022, ratificAandose en general, los gastos de envio de las
cartas certificadas, aprobandose el gasto de autorizacion de los
finiquitos en la Notaria Lascar e instruyendo al liquidador informar lo
consultado a la Superintendencia, informando si respecto de dichas
cartas de despido debe efectuarse pago o se pagd dichos finiquitos

por I

De todo lo expuesto, usted consultd si el
liguidador debe en tales casos, emitir los finiquitos que correspondan
o esperan a la verificacion de créditos, o la solicitud de pagos
administrativos.

Al respecto, y de conformidad a lo prescrito en
el N.° 2 del articulo 337 de la Ley N.° 20.720, en adelante la Ley, este
Servicio observa e informa lo siguiente:

1. En términos amplios, previo a la emisién de
los finiquitos laborales, el liquidador debe revisar tales créditos vy
adquirir la conviccion sobre la suficiencia de los documentos que le
sirven de fundamento, en concordancia con lo dispuesto en el N.° 2
del articulo 244 de la Ley, considerando que se trata de créditos
laborales de los que se requerird su pago administrativo, o bien, se
verificaran preferentemente en el procedimiento concursal respectivo,
de conformidad con lo dispuesto en el N.© 5 del articulo 2472 del
Cédigo Civil.

Teniendo los antecedentes suficientes, el
liquidador deberd determinar si es procedente o no la emisién de su
finiquito, por ejemplo, en aquellos casos en que los ex trabajadores
hayan firmado finiquitos anteriores a la resolucion de liquidacién, y
posteriormente pagados, no sera procedente la emision de estos por
el liquidador, aun encontrdndose pendiente el pago del feriado
proporcional u otras indemnizaciones!, salvo que se acredite
fehacientemente algun vinculo laboral que medie entre tales periodos,
esto es, entre el finiquito y la resolucién de liquidacién, y que haya
concluido con ésta ultima.

2. En caso que no se haya firmado finiquito
previo, y el liquidador no tenga todos los antecedentes justificativos
para la emision del finiquito, como las ultimas liquidaciones vy
comprobante de feriado proporcional, entre otros, este debera
requerirlas a la Empresa Deudora, a fin que en virtud de su deber de
colaboracion contenido en el articulo 169 de la Ley, las ponga a su
disposicién, cuyo deber recaerd en cualquiera de sus administradores,
si los hubiere.

Sin perjuicio de lo anterior, el liquidador podra
solicitar el auxilio de la fuerza publica en caso de oposicién del Deudor
o de sus administradores, para lo cual bastara la exhibicion de copia
autorizada de la Resolucidn de Liquidacion al jefe de turno de la
respectiva unidad de Carabineros de Chile.

1Sin perjuicio que el acreedor podra verificar tales acreencias con los titulos
justificativos que correspondan.
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3. Ahora bien, en caso que el liquidador no
pudiere obtener todos los antecedentes de los créditos de los ex
trabajadores, este debera emitir los finiquitos con los documentos que
lo justifiquen o respalden, esto es, aquellos que den cuenta de una
prestacion de dar y de caracter monetaria, dineraria, debidamente
determinada y liquida o liquidable2.

4. En caso que no haya conformidad integra
respecto a los términos del finiquito, el ex trabajador podréa firmarlo,
haciendo reserva de acciones, en tal circunstancia, la verificacion o
pago administrativo estara limitada a las cantidades aceptadas por el
trabajador.

El finiquito sefalado, suscrito por el
trabajador, se entenderad como antecedente documentario suficiente
para justificar un pago administrativo, sin perjuicio de otros
documentos que sirvan de fundamento para su pago conforme al N.©
2 del articulo 244 de la Ley N.© 20.720.

Luego, el finiquito suscrito por el trabajador
deberd ser autorizado por ministro de fe, aun cuando las cotizaciones
previsionales se encuentren impagas. Deberd ademas ser
acompafiado por el liquidador al tribunal que conoce del procedimiento
concursal de liquidacion dentro los 2 dias siguientes a su suscripcion.

Una vez suscrito el finiquito por el ex trabajador,
este se entenderd como suficiente verificacion de los créditos por
remuneraciones, asignaciones compensatorias e indemnizaciones que
consten en dicho instrumento.

5. Ahora bien, y en caso que los ex
trabajadores se encuentren disconformes con los finiquitos emitidos,
estos podran entregar al liquidador los documentos que justifiquen o
complementen sus alegaciones o defensas a fin de requerir su pago
administrativo y, en caso que no exista acuerdo al respecto, podran
demandar en sede laboral, sefialando y justificando los montos que
correspondan.

De acuerdo a ello, el liguidador debera
estarse, para proceder a su pago o abono, a lo ordenado en la
sentencia condenatoria correspondiente, aun cuando esta difiera de
los antecedentes que justificaron el finiquito laboral, considerando,
ademas, las remuneraciones, asignaciones compensatorias e
indemnizaciones que en ella se expresen.

Misma situacién podra ocurrir en caso que el
liguidador no tenga los antecedentes suficientes para emitir finiquitos,
o bien, para proceder posteriormente a un pago administrativo, caso
en el cual el ex trabajador, deberd necesariamente hacer entrega de
los documentos justificativos de su acreencia, sea en la verificacién
de su crédito de acuerdo al articulo 170 y siguientes de la Ley; al
requerir un pago administrativo con los documentos que corresponda,
segun el articulo 244 del mismo cuerpo legal; o al demandar en sede
laboral a fin de justificar el crédito que reclama, con la sentencia
sefalada en el parrafo anterior.

6. Si alguno de los acreedores laborales no
firmo el finiquito, y demandd en sede laboral, se entendera que no

2 Puga Vial, Juan, “Derecho Concursal. Del procedimiento concursal de liquidacién. Ley
N.° 20.720", 4° edicién actualizada, Santiago, Chile, Editorial Juridica, 2014, p.367.
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estd de acuerdo con los términos contenidos en la carta certificada,
debiendo verificar su crédito condicionalmente, pagandose una vez
gue se dicte sentencia condenatoria respectiva, y su crédito haya sido
reconocido e incorporado en la propuesta de reparto de fondos
aprobada, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 248 de la
Ley N.© 20.720.

7. Asimismo, si el acreedor demanddé en sede
laboral y, paralelamente, solicita el pago administrativo al liquidador,
este ultimo deberd proceder a tal pago siempre que los antecedentes
que disponga acrediten fehacientemente la calidad de trabajador o ex
trabajador y el hecho que efectivamente se adeuden las prestaciones
y montos respectivos, sirviendo como base para ello, los contratos de
trabajo, liquidaciones de sueldos, la contabilidad del deudor y libros
de remuneraciones, siempre que se encuentren actualizados, asi como
las sentencias laborales ejecutoriadas en que se condene al deudor al
pago de las respectivas prestaciones, y cualquier otro documento
fidedigno que dé cuenta indubitada de la existencia de la obligacién,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Instructivo SIR
N.C 3 de 6 de octubre de 2015.

8. Tratandose de aquellos ex trabajadores a
los que se les emitid finiquitos, previo a la liquidacién, y estos no
fueron firmados ni pagados, el liquidador debera analizar tales
documentos a fin de determinar si estos justifican una reserva de
fondos en los repartos respectivos, por la diferencia que estuviere en
discusion y, ademas, respecto de los demas créditos que deban
pagarse dentro de la misma clase o categoria, sin perjuicio que,
paralelamente, podra requerir a la Empresa Deudora, los demas
antecedentes que correspondan, en virtud de su deber de
colaboracion del articulo 169 de la Ley.

9. En caso de verse imposibilitado en la
emisién de determinados finiquitos por falta de entrega de Ia
documentacién necesaria para ello, y siempre que procediere, el
liquidador debera evaluar la pertinencia de efectuar la respectiva
denuncia penal, determinando I|a existencia de hechos que
eventualmente sean constitutivos de delito, segun el articulo 463 y
siguientes del Cdédigo Penal, en relacion al articulo 465 del mismo
cuerpo legal, remitiendo a esta Superintendencia, copia de la
denuncia efectuada ante el Ministerio Publico.

Saluda atentamente a usted,

-
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( HUGO SANCHEZ RAMIREZ

SUPERINTENDENTE DE INSOLVENCIA Y
REEMPRENDIMIENTO

PVL/JAA/FRC/EGZ/SSU
DISTRIBUCION:

Sefior Juan Bustamante Frademan
Liquidador

Presente


http://www.superir.gob.cl/



